
 
PGS bij Streekwaar 
 
Over Streekwaar 
In StreekWaar zijn circa 40 voedselmakers verenigd in de regio rond Wageningen, Ede, 
Renkum en een stukje Betuwe. Behalve boeren en tuinders maken ook verwerkers (zoals 
een molen, kaasmakers, bakkers en bierbrouwers), winkels en cateraars deel uit van de 
vereniging. Iedereen die lid is van Streekwaar produceert volgens de principes van agro-
ecologie: De natuur is onze bondgenoot.  
 
De leden van StreekWaar hebben onderling afspraken gemaakt over hoe de agro-
ecologische principes terugkomen in de manier waarop ze omgaan met de natuur en hun 
gemeenschap. Dit is verwoord in 8 pijlers: 

• Regionale productie 
• Geen bestrijdingsmiddelen, geen kunstmest 
• Dierenwelzijn 
• Eerlijke prijs voor producent, natuur en consument 
• Ingrediënten komen voor 70% uit de streek 
• Transparantie over productiewijze en de prijsopbouw 
• Deelname aan PGS voor verdere inbedding van de uitgangspunten 
• Grondstoffen komen voor minimaal 90% uit Europa 

PGS is dus één van de pijlers waar de organisatie op rust.  
 
Om toegelaten te worden tot Streekwaar is het belangrijk dat je kunt laten zien dat je je aan 
de 8 principes houdt. Het hoeft niet perfect te zijn maar je moet op de weg ernaartoe zitten. 
Het is onvoldoende om alleen de intentie te hebben dat je dat gaat doen. Uiteraard is het 
niet allemaal zwart/wit en soms is toelating van een onderneming daarom onderwerp van 
discussie binnen de toelatingscommissie. Als de gehele commissie ‘voor’ kan stemmen 
wordt een bedrijf toegelaten 
 
Doel van de PGS-gesprekken 
De leden van Streekwaar produceren en werken minimaal volgens de principes van de 
biologische landbouw, echter zonder de verplichting dat de leden het biologische keurmerk 
hebben. De reden dat dit niet noodzakelijk wordt gesteld voor een lidmaatschap, is vanwege 
de grote kostenpost en de administratieve lasten die de SKAL-certificering met zich 
meebrengt.  
Streekwaar vindt het heel belangrijk dat leden zicht hebben op elkaars duurzame 
productie/handelingsproces en dat de leden ook bezig zijn om dit steeds weer te verbeteren. 
De vereniging onderzoekt sinds 3 jaar hoe dit het beste vormgegeven kan worden, zonder in 
een controlesysteem terecht te komen. In het verleden zijn daarvoor bijvoorbeeld 
bedrijfsbezoeken en ondernemersborrels georganiseerd, waarbij ze ook PGS-elementen 
inzetten. Deze brachten niet de diepte die Streekwaar zoekt en er was niet altijd aandacht 



 
voor het proces waar een ondernemer in zit. In 2024 heeft Streekwaar als volgende stap PGS 
geïntroduceerd bij de leden.  
 
Vormgeving van PGS bij Streekwaar 
De leden van Streekwaar zijn onder te verdelen in 3 categorieën: 

1. Boeren/tuinders (inclusief boerderijwinkels) 
2. Verwerkers zoals bakkers en brouwers 
3. Cateraars 

De PGS-gesprekken worden gehouden met de collega’s uit de ‘eigen’ categorie.  
 
De leden willen elkaar ondersteunen en samen de duurzame voedselproductie en -
verwerking in de regio versterken. Het PGS-gesprek is dan ook meer te typeren als intervisie 
dan als collegiale toetsing. In 2024 is gestart met PGS en heeft er een gesprek 
plaatsgevonden tussen de boeren/tuinders en een gesprek tussen de cateraars. Het is helaas 
nog niet gelukt om de verwerkers bij elkaar te brengen. De planning is om in mei weer een 
gesprek te laten plaatsvinden tussen de boeren/tuinders, tussen de cateraars en indien het 
lukt ook tussen de verwerkers. 
 
Iemand uit het bestuur of de PGS-projectgroep zit het gesprek voor. Dit is dus een collega 
maar vanwege de rol van gespreksleider kan hij/zij op dat moment niet goed vanuit de 
vakinhoudelijke en eigen achtergrond meedoen. Daarom is het belangrijk dat het 
voorzitterschap rouleert, mogelijk zullen voor deze rol in de toekomst ook vrijwilligers 
ingezet worden. Het gesprek duurt 2 à 3 uur en het minimale aantal deelnemers is 5. Aan 
het eerste PGS-gesprek met de boeren deden 11 leden mee, bij het gesprek met de 
cateraars was dat 6.  
 
De PGS-gesprekken vinden plaats op de locatie van het bedrijf van één van de deelnemers, 
deze onderneming staat tot op zekere hoogte centraal in het gesprek. De 8 principes van de 
vereniging zijn de basis voor het gesprek, de gespreksdeelnemers lopen deze met behulp 
van een formulier bij langs kijkend naar het bedrijf van de ondernemer waar ze zijn. De 
ondernemer die host of in de picture staat (niet iedereen heeft een fysieke locatie) geeft een 
rondleiding of presentatie over diens bedrijf. Behalve toetsing hoe het bezochte bedrijf en 
de ondernemer ervoor staat, gaat het PGS-gesprek ook om het samenzijn met je collega’s uit 
de regio. Daarmee is er ook ruimte voor andere thema’s, die door alle aanwezige leden 
kunnen worden ingebracht. Deze onderwerpen zijn heel divers: denk aan kwesties rond 
arbeid, of wat eerlijk loon is tot hoe om te gaan met slakken; de onderwerpen lopen uiteen 
van heel praktisch tot filosofisch kijkend naar de waarden waar je voor staat.  
 
Het is voor Streekwaar belangrijk om te waarborgen dat het PGS-gesprek niet teveel een 
audit-achtig gesprek wordt. Het is immers geen certificering. Aan de andere kant is het wel 
belangrijk dat de aanwezige ondernemers met elkaar vinden dat de bezochte ondernemer in 
voldoende mate voldoet aan de 8 principes. Het PGS-gesprek biedt bij uitstek de ruimte om 
hierover met elkaar het gesprek aan te gaan en te onderzoeken hoe deze ondernemer dit 



 
kan oppakken. In het uiterste geval kan iemands lidmaatschap dus gestopt worden als, mede 
tijdens een PGS-gesprek, blijkt dat je niet (meer) voldoet aan één van de principes.  
 
Resultaten van de PGS-gesprekken 
Er zijn mooie resultaten van de gesprekken tot dusver. Om te beginnen is dat de 
laagdrempelige manier om meer kennis te krijgen over allerlei zaken waar je mee te maken 
hebt als kleinschalige ondernemer. Het is heel prettig om te ervaren dat je als ondernemer 
niet in je eentje voor bepaalde worstelingen staat. Over en weer worden er goede adviezen 
uitgewisseld en dat biedt een steun in de rug voor de (veelal kleine) ondernemers.  
Doordat je je collega’s (intensiever) leert kennen, ontstaan concrete samenwerkingen of 
worden deze samenwerkingen sterker. Je weet beter wat en hoe de ander produceert en 
daardoor ga je elkaar meer dingen ‘gunnen’ en dus bij elkaar kopen. Meer lokaal/regionaal 
kopen kost wel meer energie en tijd dan bijvoorbeeld een bestelling bij de groothandel 
doen. Je moet het dus echt willen en daarvoor is een vereiste dat je die goede relatie samen 
hebt.  Al met al versterken de PGS-gesprekken de regionale (duurzame) korte keten.   
 
Vervolg  
Streekwaar gaat wat betreft PGS verder op de ingeslagen weg om er meer ervaring mee op 
te doen. Voorlopig gebeurt dit met een gesloten beurs en dus bijvoorbeeld zonder extern 
ingehuurde gespreksleiders, omdat de vereniging geen middelen heeft hiervoor. Streekwaar 
werkt ook wel met projecten waarvoor subsidies verkregen zijn, bijvoorbeeld POP-3 
subsidies of een bijdrage vanuit de gemeente Wageningen. Specifiek voor PGS is dat nu niet 
aan de orde.  
 
Aan de ontwikkeling van je bedrijf zit geen eindpunt voor de vereniging. Het blijft nuttig om 
met elkaar hierover in gesprek te gaan, ook als producenten al heel veel stappen hebben 
gezet. Dit geldt bijvoorbeeld voor aangesloten boeren die al heel lang op biologisch of 
biologisch-dynamische wijze produceren, ook zij groeien nog steeds en zijn daarnaast een 
voorbeeld voor andere bedrijven. Dat betekent dat Streekwaar geen eindpunt ziet aan PGS 
maar dat dit een blijvende gespreksvorm is.  
 
Nog niet iedereen uit de vereniging doet mee aan de PGS-gesprekken, het is de bedoeling 
dat dit op termijn wel zo is. Het spanningsveld hierbij is dat Streekwaar en de toepassing PGS 
in ontwikkeling is. Bij de oprichting en toen de meeste leden zich aansloten, was deze vorm 
van PGS nog niet een vast onderdeel. Maar op termijn zal dit naar elkaar toe groeien 
verwacht de vereniging. Bij ondernemers die zich aanmelden als nieuw lid is dit nu al wel 
onderwerp van de toelatingsprocedure, Streekwaar verwacht dat nieuwe leden zich hieraan 
committeren.   
 
Over dit factsheet 
Dit factsheet is opgesteld op basis van een interview met Esther Kuiler, bestuurslid 
Streekwaar, op 31 maart 2025, de informatie die zij verstrekt heeft en de informatie die op 
de website streekwaar.nl staat.   


